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MyHuUHMNaIbHOE aBTOHOMHOE 00111€00pa30BaTe/IbHOE YUPEIHKIACHUE
«Cpennsist oOueoOpazoBarenbHas wkosa No 141 ¢ yriayGrieHHbIM U3ydeHHEM
OTIe/bHbIX npeameTos» CoBerckoro pahoHa roposia Kasauu
PecnyOnuku [aTapcraH

[Tpunsito Ha 00weM coOpanuu
TPY10BOIrO KOJIJIEKTHBA
(nporokoa Ne 6 ot 15.06.2015 1.)

0 HOpMax Npo¢PEeCcCHOHAIBHOIO0 NOBEAeHUs 1eJaroru4ecKoro pa6oTHUKa
00pa30BaTE/IBHOTO YUYPE}kK/AEeHUSs

1.006mue noJ10KeHus

1.1. llosioxkeHne 0 HopMax NpodecCHOHaNLHOTO MOBE/IEHUST T1e/larorMuyeckoro pabor-
HHMKa 00pa3oBaTeJIbHOIO yupex/eHus (jajee - OY)permepyeI OpraHU3alUI0 eJIUHOIO Ie-
JlarorMyeckoro 1o/xo/a K o6y4eHH IO ¥ BOCIMTAHUIO; 1Ipe/lyCMaTpUBaeT e/utble TpeGoBa-
HUS K [1eJaroruyeckum padornmkam 0Y; cozjlanue KOMPOPTHDBIX YCJIOBHH JiUist 00y4atoLMX-
Csl, yHUTEJIEH U POJAMTEIICH, MUKPOKJIMMATA JIOBEPHUS U COTPY/IHUYECTBA.

1.2. llonarnble ejguible TpeboBaHUs ajMUHUCTpaLUK OY K 11earoruieckoMy KoJ-
JIEKTUBY TPU3BAHbI YJYUYLIHTL YCJOBUA paboThbl /Jisl BCEX YYaCTHUKOB 006pasoBaTesbHOr0O
npouecca.

1.3. BoipaboTaHuble HOpMbI 1POGECCHOHANILHOTO OBEJ[eHUsI 00s13aTe/bHbI JJIsl BCex
YyYUTEJEH W BOCIHMTATEJCH HE3aBUCMMO OT 3aHUMAeMOH JI0JDKHOCTH, IPEerno/aBaeMoro
npeJMeTa, HaJluyus Harpaji v ool peHri, craxa rnejilarorudeckou padboThl.

1.4. 3a Hapyuienue HOPM POPECCHOHAILHOTO TOBE/ICHUST HA BHHOBHOIO MOXKET ObITh
HAJIOKEHO JIMCIMIJIMHAPHOE B3bICKAHKWE 110 HTOrMaM COOTBETCTBYIOLIETO paccje/i0BaHMUsl.

2. Hopmbl npogeccHoHa/IbHOTO NOBEAEHUs

2.1. YuuTesb CAyXUT JJist 00yvalolerocst 06pasioM TaKTHYHOIO 110BeJIeHUSs], yMEHHsI
o6uaTbhes, yBaxKeHUs: K cobece/IHUKY, 110Be/leHusl B cliope, ClIpaBe/JInBOro, POBHOIO W paB-
HOI'0 OTHOLIEHMS! KO BCEM YUallMMCsl.

2.2. Jlucyuiinia B OY 1HOJJIEPIKUBACTCS HA OCHOBE YBAXKEHUST 4eJ0BEYECKOro 40CTO-
MHCTBA 00yYaloLUXCsl.

2.3. YduTeJIb He 0TOXKAECTBISIeT JIMYHOCTb 00y4aloUlerocst ¢ JUYHOCTbIO U MTOBeJeHH-
€M €r0 POJIMTEJICH, T. K. peOeHOK He BbIOUPAET CBOUX POJIUTEJICH,

2.4. YyudTesb HE OTOXK/JECTBJASCT JMYHOCTh YYEHUKA CO 3HAHUEeM (HMJIM He3HaHUeM)
npernojaBaeMoro npeaMera. "Cosnie nated nossuu” A.C. [lylikMH He 3Ha/ MaTeMaTUKH, HO
4eJI0BEYEeCTBO [IOMHUT €r'o He 3a 3T0.

2.5. Yuuresb obelaer 4To-anb0 TOJNbKO TOI/Ia, KOryla yBEpeH, YTO MOXKeT 3TO Bbl0J1-

HHUTD.

2.6. Y4uTesb SABJSETCs JIsl YHALUHXCS IPUMEPOM IIYHKTYaJIbHOCTH U TOYHOCTH, @ ero
BHEUIHUH BU/| — 00pa3Ll0M aKKypaTHOCTH, 3JIEFAHTHOTO /1eJIOBOI'0 CTHJISI.

2.7. Y4uTeJb IIOMHUT, YTO 110 [10BE/IEHUI0 OT/1€JIbHOI0 YYUTEJIs ydallhecs, pogUTe
u obuiectBo cyasaT 06 OY B Liesiom.

2. 8. [legaroruyeckomy paboTHHUKY 3alpeuiaeTcsi:
® llepe/laBaTh llepCcoHasibHble JJaHHble 00 06y4aloueMcsi M ero po/iMTessix TpeTbel CTOpoHe

6e3 HIUCHbMEHHOI'0 pazpelletus pojuresien;
® pasrJalllaTh CBEACHHMS JIMYHOMW HKU3HK 00yUaIOLLerocst U ero CeMbH;



 
· унижать в любой форме на классных родительских собраниях родителей, дети которых отстают в учебе;

· использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых отстают в учебе;

· выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.;
· обсуждать с родителями выступления своих коллег по образовательному учреждению;

· манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных целей;

· повышать голос, кричать на ученика, родителя, работника образовательного учреждения;

· терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

· нарушать требования Устава, иных локальных актов ОУ, образовательной программы ОУ;
· допускать в общении с коллегами, родителями и учащимися ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выражения и жесты;
· курить в помещении  и на территории ОУ;

· собирать с родителей и обучающихся денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения учебных экскурсий, посещений театров, просмотров кинофильмов;

· поручать учащимся выполнять свои обязанности;

· оценивать или сравнивать материальное положение семей обучающихся;
· сравнивать результаты учебы детей в классе;
· допускать оскорбления обучающимися друг друга в своем присутствии;
· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство обучающегося независимо от его возраста;

· допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности обучающегося;

· применять по отношению к обучающимся меры физического или психологическо​го насилия над личностью;

· допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических особенностей или недостатков обучающегося;
· выгонять (удалять) ученика с урока. В случае если ученик дезорганизует работу целого класса, учитель может передать его во время урока дежурному администратору;

· снижать оценку за отсутствие учебника или учебного пособия, за нарушение обучающимся дисциплины на уроке;

· предлагать обучающимся дополнительные платные занятия, проводимые им или коллегами, провоцировать создание иных ситуаций, приводящих к конфликту интересов педагогического работника;
· посягать на личную собственность обучающегося;
· пропагандировать собственные политические или религиозные убеждения, проводить политическую или иную агитацию;
· иметь внешний вид, демонстрирующий его религиозные, политические или иные предпочтения, носить политическую, религиозную или иную символику и атрибуты.
2.9. При расстановке педагогических кадров на следующий учебный год администрация руководствуется "Неписаными правилами расстановки кадров".
Неписаные правила расстановки кадров:
1. Неэтично отнимать у коллег нагрузку, не делиться нагрузкой; какое бы решение по расстановке кадров ни было принято, обсуждать его не следует, надо просто дальше работать.

2. Наиболее сложные по составу  и успеваемости обучающихся классы должны брать наиболее опытные учителя.

3. Необходимо соблюдать паритет: и опытных, и начинающих педагогов на классе должно быть поровну, но, если это для класса лучше, опытных педагогов может быть больше.

4. Под "характер" класса нужно подбирать подходящих по характеру педагогов.

5. Не пройдя весь цикл преподавания дисциплины по общеобразовательной программе на уровне основного  и среднего общего образования, нельзя приступать к преподаванию элективных курсов; а не имея опыта ведения элективных курсов, нельзя приступать к преподаванию профильного цикла.

6. В старших профильных классах уроки должны вести наиболее опытные учителя, имеющие "профильное" образование (историю – учитель, который по диплому "учитель истории") и высшую категорию.

7. Есть учителя, которые больше любят "маленьких" (5–7-е классы),  и учителя, которые умеют и хотят работать с учащимися 8–11-ми классами. И если это не нарушает целостности и преемственности расстановки, пусть так и будет.

8. Если возникает проблемная ситуация с классным руководством, то устанавливается приоритет воспитательного блока расстановки над учебным, и тогда нагрузку в этом классе принято уступать будущему классному руководителю.

9. Классное руководство в профильном классе, если это не нарушает преемственности и сложившихся отношений, предлагается учителю профильной дисциплины.

10. Классный руководитель, выпустивший 11-й класс, по его желанию и возможностям школы "обойтись" без этого учителя при распределении классного руководства, может выйти на "заслуженный (от классного руководства) отдых" на один год.

11. Учитель, имеющий нагрузку более 20 ч в неделю, должен брать и классное руководство, если, конечно, позволяют возраст и здоровье.

12. Нельзя произносить антипедагогических слов "я не возьму этот класс": жизненный и педагогический опыт, квалификация и профессиональная этика обязывают нас работать с любыми детьми.

13. Даже если учителю не нравится нагрузка, необходимо постараться с ней согласиться. Во-первых, предлагая именно такой вариант, директор вынужден учитывать и распределение классного руководства, и количество классов и часов в перспективе, и планируемые выходы на пенсию, приход новых сотрудников, и даже возможности технического персонала по уборке школьных помещений, и еще многое другое. А во-вторых, директор всегда за все в ответе.

14. Взяв нагрузку, нельзя отказываться от нее в течение учебного года: дети не должны быть "брошенными" и не могут отвечать за наши взрослые проблемы. Также неэтично требовать увольнения или отпуска во время образовательного процесса, особенно тогда, когда учителя некем заменить из коллег. 
15. И главное негласное правило: расстановку кадров необходимо проводить так, чтобы эффективность работы педагогической команды для данного класса была как можно выше. 
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